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ACIKLAMALAR
1. Rapor taslagmin baglik ve tablolarmin altinda ilgili yerlerin hangi kriterlere gére doldurulacagi
hususunda agiklamalara yer verilmistir.
2. Birim faaliyet raporlari, "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faalivet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri
kapsaminda hazirlanacak olup ilgili yonetmeligin 24. maddesine gore "Birim faaliyet raporu
hazirlayan harcama yetkilileri, raporun iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist
yoneticiye karst sorumludur”. Kalite Gilivencesi Sistemi cercevesinde raporda yer tiim bilgi ve
verilerin kanita dayali olmasi gerekmektedir. Gerektiginde ilgili kanitlar birimlerden talep
edilebilecektir.
3. Tablolar1 ve agiklamalar1 mali yil takvimini (1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasi) kapsayacak sekilde
31 Aralik tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yillar itibariyla veri istenilen tablolari en az 3 yili
kapsayacak ve yillar siitununda yillar1 artan sekilde doldurunuz.
4. Rapor, bu aciklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Besinci Kisim
Birinci Boliim’iinde yer alan "Raporlama ilkeleri" bashig1 altindaki hususlar dikkate almarak rapor
formatinda hazirlanacaktir. Ilgili bash@ tamamladiktan sonra sizlere yardimei olmak igin ekledigimiz
aciklamalari (bu bashik dahil) kaldiriniz.
5. Tablolara yalnizca ilgili sayisal verileri/bilgileri degil ayn1 zamanda tablolarin altina ya da iistline
sozel aciklamalar1 da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde ge¢mis yillara gore artis ya da azalis varsa

bunlarin nedenlerini belirtiniz. Bu agiklamalar hem tablodaki bilgileri agiklayici olmali hem de (eger
tablo yansitiyorsa) biriminizin giiglii ya da iyilestirmeye agik yonii olduguna dair yorumlara yer
vermelidir.
6. Biriminizde tabloyu igeren bir faaliyet yil icerisinde gerceklesmemigse bu konu hakkinda tablonun
altina agiklama yapimiz. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazirlamig oldugumuz sablondan
farkliysa ilgili tabloyu degistirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. Sablonda yer alan ilgili
satirlara ya da siitunlara karsilik gelen bir veri yoksa bu satirlar1 ve siitunlari silebilirsiniz.
7. Ekleme ve cikarmalar yapildiktan sonra "Igindekiler" béliimiinii ve "Tablolar Listesini"
giincelleyiniz. Baslik numaralari ve tablo sayilari aritmetik olarak artmalidir.
8. Rapor tamamlandiktan sonra EK-1'de yer alan i¢ kontrol giivence beyani, harcama yetkilisince; EK-
2 ise birim yonetim kurulu iiyeleri tarafindan imzalanacaktir. Yalnizca bu iki sayfa imzalandiktan
sonra taranarak resmi yazi (EBYS) ekinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gdonderilecektir.
Raporun ayrica fiziki ortamda gonderilmesine gerek yoktur.
9. Hazirlamis oldugunuz birim faaliyet raporu:

e En gec¢ ocak ay1 sonuna kadar birim web sayfanizdan kamuoyuna duyurulacak,

e Word formatinda elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine génderilecek,

e Rektorlik makamma sunulmak T{izere Resmi yaziyla Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi’na gonderilecektir.

10) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmadan gonderilen birim faaliyet raporlarini diizeltilmek {izere birimlere iade edecektir.

11. Raporun hazirlanmas: siirecinde her tiirli soru ve sorunlariniz i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi iizerinden
iletisime gegebilirsiniz.

ii|Sayfa


mailto:stratejikplan@aku.edu.tr

ICINDEKILER

ICINDEKILER............oooviiiiiieeeeeee ettt ettt s st enss s s es st s s snansans iii
TABLO LISTESI ....ooooiiiii e iv
1. GENEL BILGILER ......coooiiiiiiiiisi st 1
1.1. MISYON VE VIZYON ..ottt sttt snsesssssssesnsassnes 1
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......cccettiiiiiiiiinnisinsinesassasssssesssssesssessesssessssenes 1

*  Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,..............cccccvenen 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .....c.cocviiiiiiieieieieccete ettt ettt 1
1.3.1. letisim BAIGIIETi ..............c.ooviveiviiieiiiicicc et 1
1.3.3. OFGUt YAPISL.....o.cvioiceiecicee ettt s s s anee s 2
1.3.4. FizZIKSEL YAPL.......oiiiiiiiii ettt b e bt n e n e e nne e 2
1.3.4. 1. TASINMAZIAT ....eiviiiiiiiiii ettt ettt s b e sb e e sabessbe e beenbeenbeenbeenbne s 2

L g I T3 14§ V- PSPPSR 2
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar .........cccccoiiiiiiiii e 3
1.3.6. INSAN KAYNAKIATT.........co.coiveieiiiieicicee et 3
1.3.7. SUNUIAN HIZMETIET ....c.viieie ettt seeenes 5
1.3.7.1. Analiz Ve TeSt HIZMELIEIT.......oieieieieic e 5
1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri.......cv.cviviieiverireriscieiiesesesesesss et 5
1.3.7.3. Diizenlenen EZitim Faaliyetleri..........ccooviiiiiiiiieicieesee e 6
1.3.7.4. Danismanlik HiZmMEIETI.........cciiuiiiiiieiiee et e e ntae et eenneeeenes 6
1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri...........ccooiiiiiiiiiiiii e 7
1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler...........cocuiiiiiiiiiicc s 7
1.3.8. TKili Protokol/SOZIESMEICT ...................ccoveveeiereeeiercesieeeiesesee e es s esenessesseesenenessnen, 9
1.3.9. Diger HIZmetIer ..............coooiiiiiiiiiiiie bbb 9
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .............c..ccocovuevivereiicereieeeeseeeesesis s esess s, 9

2. AMAC VE HEDEFLER ..........oooiiiii ettt et tae e e s snbae e e s snnbe e e e atbeeaeans 11
2.1. BIRIMIN AMAGCLARI ..ottt ettt s sttt s s sttt s s e 11
2.2, BIRIMIN HEDEFLERI .....cooiviiiiiiiisieseesese sttt 12
3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.............c.ccccccoooveiiininnnnn, 12
3.1. MALI BILGILER .......cocuiititctcececteees ettt ettt ss s en sttt sttt satenes 12
3.1.1. Mali Denetim SOnUGCIATT ...........cocoiiiiiiii s 13
T 0 0 O B T B T 1< 61 s F TSRS 13
3.1.1.2. I DIENEHM ..ottt sttt n ettt en s sttt n st tesasen s eneeeas 13

3.2. PERFORMANS BILGILERI .......cooviiiiiiiiiiiecece ettt en sttt 13
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI............cccocvvvnnnn. 14
4.1. GUCLU YONLER ......ccoiuitiititieceetseetesessts ettt es sttt ses s sttt es s st eses s s nantesaseseneneesnens 14

iii|Sayfa



4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER .......cccceoiuitiitiieiitetiseieisesie st 14

4.3. DEGERLENDIRME ........ooiiiiiiiiieeieniiseies s 14
5. ONERI VE TEDBIRLER ...........coooiiiiiiiiiiiesiisseien s 14
EK-1: iIiC KONTROL GUVENCE BEYANL .........oiiiitiiieeeeeetee e ee et st en s 15
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU .......ccoootiiiiiiniieineenseiss s 16

TABLO LISTESI

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Tletisim Bilileri..........ccoviererieiieieiieseie et 1
Tablo 2: Birim Hizmet ALANLATL.........c.ccoiiiiiieieeese e 2
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 Ve TULArTArT........ccooiviiiiriiiiceeceses e 2
Tablo 4: Makine/Teghizat BIl@ILETT ........cocvivirieieiiiiiiisisie et st 2
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglart ........c.ccccoevevveveiieeveseeinesnenn 3
Tablo 6: TeKNOIOJiK CINAZIAL.........c.coiii e et re et ers 3
Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel SAYIIAIL..........ccccveevieevricreieeeieieseesesee s ses st enee s essesnes 3
Tablo 8: Personel SAYIIATT ......c..cviiiiiiiiie et 3
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla DagilimI ...........ccccoveveriirersiireriicrsiseeseesse e 3
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi...........cccceveveiiveviicreiiiseieeessee s 4
Tablo 11: Personelin Cinsiyet DaBImI ........ccveiviiiiiiiiniiie e 4
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna GOre Dagilimi..........ccoveieiiinienine e 4
Tablo 13: Personel EGItim Bil@ileri........ccciiiiiriiiiiiiiiisesie ettt s 4
Tablo 14: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri.......c..ccoovvviivrirnninnns 5
Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri .......... 5
Tablo 16: Kurum I¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar itibartyla Dagilimi
................................................................................................................................................................. 5
Tablo 17: Yillar itibariyla Uretilen Urlin MIKEart ........ccceveveiiieueriiseieicie e 5
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri .........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiieeccscs e 6
Tablo 19: Yillar Itibartyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri..........coevvevereieiiirereisiiescisseeeese e, 6
Tablo 20: Danigsmanlik Hizmeti Bil@Ieri ......cc.ooveiiiiiiiiiie e 6
Tablo 21: Yillar Itibartyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri ..........cocovevivererineercesiessieseissennn, 6
Tablo 22: Aragtirma-Gelistirme Proje Bilgileri. ... 7
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri..........cooovvriiiiniiiiininiieneiens 7
Tablo 24: Yillar itibariyla Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri.......................... 7
Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel ESEIIET .........ccoiiiiiiiiiiriiiiieceees e 7
Tablo 26: Yillar itibariyla Merkezin Gorev Alaniyla Ilgili Yaymlanan Bilimsel Eserler (Merkez
AATESIT YAYINIAT) ...ttt ettt ettt b e bt s bt she e s hb e sa bt bt e beenbeenbeennne s 8
Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklart OdUIIer ...........coooevevrivereirieicreiesseneesennn, 8
Tablo 28: TKili ProtoKOl/SOZIESMELET...........c.cveveeereereeseeeeieseee e eeeae s ess et en s ense e 9
Tablo 29: Merkez Miidiirligii Yonetim Kurult ..o 9
Tablo 30: Merkez Miidiirligii Danigma KUrtlU.........ccoeviiiiiiieiisse e 9
Tablo 31: DOner Sermaye GEITIETT .......c.viiiiiiiciiisc e 12
Tablo 32: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama SOnuUGIart ............cocevereieieieinininese e 12
Tablo 33: Performans BilgIEri........ ... 13
Tablo 34: Performans Programi Performans Bilgileri............cooiiviiiiiiiiiiinicccccceee e 13

iv|Sayfa



1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyon

AKU Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (GURAM) misyonu,
toplum, insanlik ve doga i¢in, evrensel degerler c¢ercevesinde, elestirel diislinmeyi,
yenilik¢iligi ve liderligi besleyerek miikemmellik diizeyinde yenilenebilir enerji aragtirmalari

yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir.
Vizyon

Enerji arastirmalarinda, farkli teknolojilerin uygulanmasi ve kullanilmasimi bir toplumsal
sorumluluk projesi olarak algilayarak, 6zellikle yenilenebilir enerjinin iilkemizde insanlar

tarafindan kullaniminin yayginlastirilmasi1 amaglanmaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

*  Merkez Yonetim Kurulunu toplantilarina katilmak,
« Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin yiiriitiilmesine yardimci olmak,
*  Yilsonu faaliyet raporlarini, yeni calisma programlarini hazirlanmasina yardimci
olmak,
» Gilines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’nde belirtilen
diger gorevleri yerine getirmek.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi1 Ve Soyadi Gorevi Telefon E-Posta
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Miidiir 0272 218 2356 hocaoglu@aku.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Rasim DOGAN Miidiir Yardimcist 0272 218 2461 rasimdogan@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://guram.aku.edu.tr/
Birim Adresi

Adres: Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Gazligdl Yolu Uzeri, ANS Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi Yani, Merkez, AFYONKARAHISAR
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GURAM) 19/06/2009 tarihinde kurulmus ve hedeflerine yonelik ¢alismalarina giiniimiizde
devam etmektedir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

«  Birim Miidiirii: Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU
«  Birim Miidiir Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Konteyner 1 20 Test ve Veri Kayit
Islemleri
Toplam Alan 1 20

Tabloyu, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlari bulunduklari
kampiisleri ve binalart da belirterek doldurunuz. Birim hizmet alanlariyla ilgili gerekli
aciklama ve degerlendirmelere yer veriniz.
1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2022 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Dayanikh Tasiirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tagitlar
Demirbaglar

Tablo, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma

Adi (Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu

Faaliyetler i¢in kullanilan cihazlar1 yaziniz. Cihazlarla yapilabilen analizleri birden
fazla belirtebilirsiniz. Cihazlarin aktif veya arizali olma durumunu mutlaka belirtiniz.

Cihazlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.
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1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci

Yazilimlarla ilgili gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024

Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Barkot Okuyucu 1 1 1
Giines Paneli 1 1 1
Riizgar Tiirbini 1 1 1
Gili¢ kaynagi 1 1 1
Piranometre 1 1 1
Toplam 7 7 7

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise
tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

1.3.6. insan Kaynaklar1

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilart

Bilgiler 2022 2023 2024
Akademik Personel 2 2 2
Idari Personel 0 0 0
Toplam 2 2 2

Tablo, son 3 yilda biriminizde goérev yapan akademik ve idari personel dikkate
almarak doldurulacaktir. Tablonun altinda ise tabloyla ilgili a¢iklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 8: Personel Sayilar

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Cahsan Personel Sayisi
Prof. Dr. Miihendislik Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi 1
Toplam 2

Unvan bdliimiine, akademik personelde akademik unvanlar, idari personelde ise kadro
unvanlar yazilacaktir. Bu boliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan personel dikkate
alinarak doldurulacak, gerekli aciklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplar itibarryla Dagilimi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Ortalama

el Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri el Yas

Akademik 1 1 41
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Personel

idari
Personel

Siirekli Isci

Oran (%)

50

50

100

* QOran: Ilgili yas araliginda bulunan personel say1smin toplam personel sayisina bdliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina béliinmesiyle hesaplanacaktir.

Personelin yas gruplari itibariyla dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

- 11-15 16-20 21-24 25 Yil
Bilgiler 1-3Yld | 4-6Y | 7-10 Yil vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 1 1 2
Personel
Idari Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 50 50 100

Personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro sinifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 0 0 2 100 2
Idari Personel 0 0 0 0 0
Siirekli Tsci 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 2 100 2

Personelin cinsiyet dagilimu ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Sinifi ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {lll;(;:;( Doktora Toplam
Akademik Personel 2 2
Idari Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 100 100

Personelin egitim durumuna goére dagilimi ile ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvgg;az?l:h v Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Prof. Dr. Fatih Pamukkale
Onur. 2002 Universitesi Lisans Program 4 yil
HOCAOGLU
Prof. Dr. Fatih .
HOCAOGLU
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Dr. Ogr. Uyesi s - :

Rasim DOGAN 2008 Gazi Universitesi Lisans Programi 4 yil
Dr. Ogr. ﬂyesi 2012 New York Yiiksek Lisans 2wl
Rasim DOGAN Universitesi Programi y
Dr. Ogr. Uyesi New York

Rasim DOGAN 2015 Universitesi Doktora Programi 3yil

Yukarida yer alan tabloda personelin merkezin faaliyet alaniyla ilgili aldig1 egitimlere
ve aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digsina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve
Soyadi

Gittigi

Kurum/Universite Jarih

Programin Adi Gittigi Ulke

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tabloda, degisim programina merkez kontenjanindan hak kazanan personele yer
verilmelidir. Degisim programindan faydalanan personel ilgili agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii Yenilenebilir Enerji Sistemleri 1
Toplam 1

Merkez Midirliginde ¢alisan kismi zamanli Ogrenciler ile ilgili agiklama ve
degerlendirmemelere yer verilecektir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler
1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri

Tablo 16: Kurum i¢i ve Kurum Disina Verilen Analiz ve Test Hizmetlerinin Yillar itibariyla
Dagilimi

Kurum Dis1

Kurum f¢i

Analiz ve Test Ad1 Ozel Kamu

2022 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda verilen analiz ve test bilgilerine yer verilecek

ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Yillar Itibariyla Uretilen Uriin Miktar:

Uretilen Uriiniin Sayist Toplam Uriin
2022 | 2023 | 2024 Miktar

Uretilen Uriiniin Ad

5|Sayfa



Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yoénerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda iiretilen {iriin bilgilerine yer verilecek ve ilgili

aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii 11 kapsaminda diizenlenen egitim programi bilgilerine yer
verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 19: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024

Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yénerge’de Faaliyet Tiirii I kapsaminda diizenlenen egitim programu bilgilerine yillar
itibartyla yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.4. Danigmanlik Hizmetleri

Tablo 20: Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk

Shrrenlin e e Baslama ve Bitis Tarihi

Damismanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii 111 kapsaminda verilen danigmanlik hizmeti bilgilerine yer

verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 21: Yillar itibartyla Verilen Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

| Hizmetin Konusu | 2022 | 2023 2024 |
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Toplam

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
[liskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii I1I kapsaminda verilen danismanlik hizmeti bilgilerine yillar

itibartyla yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.7.5. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 22: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
*
Proje No Proje Ad: Tiiri** Projedeki Miktar1 (TL)
Gorevi

* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Yukarida yer alan tabloda, Afyon Kocatepe Universitesine Bagli Birimlerde Déner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara
Iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii IV’e gore yiiriitiilen/tamamlanan proje bilgilerine yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.7.6. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci ve Icerigi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tarihi
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 8.Yenilenebilir Enerji Sistemleri Kis Kursu 11.01.2024-13.01.2024

Tabloda, yil icinde Merkez Midiirligii tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve
toplumsal katki faaliyetlerine yer verilecektir. Tablonun altinda ise agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Yillar tibartyla Gergeklestirilen Bilimsel ve Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Konusu 2022 2023 2024
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 0 0 1
Toplam 0 0 1

Tabloda, Merkez Miidiirliigii tarafindan gercgeklestirilen bilimsel ve toplumsal katki
faaliyetlerinin yillar itibariyla dagilimina yer verilecektir. Tablonun altinda ise aciklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 1 F Serttas, FO Hocaoglu, A
novel partial discharge signal
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detection and estimation
method: Mycielski algorithm,
Electrical Engineering, 1-15,
2024.

Bildiri 1 AH Eslik, E Akarslan, FO
Hocaoglu, Creating Cloud
Segmentation Data Set Using
Sky Images of Afyonkarahisar
Region, E3S Web of
Conferences 487, 01003, 2024.

Kitap

Kitapta Boliim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam 2

Not: Makaleler igin agiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yaywn tirleri icin satirlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (a¢iklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

Merkezde gorev alan akademik personelin, bilimsel yayinlarindaki baglilik veya katki
belirtme kisminda uygulama ve arastirma merkezinin adi belirtilmis olanlar tabloya
yazilmalidir. Tabloda Merkezin agirlikli katkisiyla yayimlanan bilimsel yayinlara dair sayisal
bilgilere yer verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 26: Yillar itibartyla Merkezin Gérev Alaniyla lgili Yaymlanan Bilimsel Eserler
(Merkez Adresli Yayinlar)

Bilimsel Yayin Tiirii 2022 2023 2024
Makale 1 1 1
Bildiri 1 0 1
Toplam 2 1 2

Yukarida yer alan tabloda Uygulama ve Arastirma Merkezi gorev alaniyla ilgili
yayinlanan bilimsel eserlerin yillar itibartyla dagilimina yer verilecek ve agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 27: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tanimlayabilirsiniz. (Bilim Odiilii, Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tesvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Bagart Odiilii, Bilimsel Yaymlan
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Tabloda merkez iiyelerinin ve personelinin merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklari
bilim-sanat, tesvik ve hizmet o&diillerine dair sayisal bilgilere yer verilecek ve ilgili

aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
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1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 28: ikili Protokol/S6zlesmeler

LHADDL IR I YOI Protokoliin/S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
Kurumun Adi
Tabloda Merkezin faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis

olduklar1 ikili protokol/sdzlesmelere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile

degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.9. Diger Hizmetler
Bu boéliimde biriminiz tarafindan (varsa) yil i¢inde sunulan diger faaliyetlere yer

verilecek ve ilgili aciklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Bu baglikta biriminizin ydnetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuritiildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Miidiir
Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN Miidiir Yardimcisi
Dog¢. Dr. Emre AKARSLAN Uye
Dog. Dr. Said Mahmut CINAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL Uye

Bu boliimde ilgili yilda Merkez Midiirliigii Yonetim Kurulunun kag toplanti yaptigina, kag

karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Midiir Afyon Kocatepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN Miidiir Yardimcis: Afyon Kocatepe Universitesi
Ahmet ASLAN Uye IKiA Enerji
Dog. Dr. Canan KANDILLI Uye Usak Universitesi
Cafer DEMIR Uye Osmangazi EDAS
[brahim SOMER Uye Hoca Elektrik
Murat ALTINTUG Uye Novo Enerji

llgili mevzuat geregi olusturulmasi gereken Merkez Miidiirliigii Damisma Kurulu

liyelerine ait bilgilere yukarida yer alan tabloda yer verilmistir.
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Bu boéliimde ilgili yilda Merkez Miidiirliigi Danisma Kurulunun kag¢ toplanti

yaptigina, kag¢ karar alindigina vb. bilgilere ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI
Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii (GURAM)’1in
amaglar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.
* Gilines enerjisi basta olmak iizere riizgar ve diger yenilenebilir enerji kaynaklarinin
yore ve bolge bazindaki potansiyelini belirlemek, kullanim1 ve tasarrufu alanlarinda
arastirmalar yapmak,
» Ozellikle Ege Bélgesinde ve Afyon ilinde, mevcut yenilenebilir enerji potansiyelinin
kullanimi, uygulanabilir enerji liretim sistemleri ve teknolojileri ile ilgili bilimsel ve
teknolojik arastirma, gelistirme, uygulama ve egitim faaliyetleri yiiriitmek,
» Kamu ve 6zel tesebbiisiin sorunlar ile ilgili arastirmalar, incelemeler, laboratuvar
deneyleri, ekspertiz ve benzeri isler yapmak,
* Halkin ve sanayicinin enerji tliketimi ve enerji verimliligi konusunda
bilin¢lendirilmesi ve egitilmesi ile enerji calismalarinin etkin olarak kamusal
birimlerin destegini de alacak bigimde yayginlastirilmasini saglamak,
* Merkezin alani ile ilgili konularda, ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligi
yapmak, arastirma ve uygulama projeleri planlamak, proje yiiriitiiciiliigii yapmak ve
uygulamak, danigmanlik hizmetleri vermek,
* Merkezin alani ile ilgili konularda 6grenci ve arastirmacilarin lisans ve lisansiistii
calismalarinda uygulama alan1 saglamak, seminerler, laboratuar c¢alismalar1 ve
konferanslar diizenlemek, yazili ve elektronik ortamlarda yayinlar hazirlamak Bu
amaclar dogrultusunda asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir.
* Giines enerjisi teknolojileri alaninda arastirma yapmak, ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitmek, Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ilgili kurslar, konferanslar, seminerler,
yarigsmalar, kongreler, sempozyumlar diizenlemek,
» Universite mensuplarinin arastirma faaliyetlerine destek olmak,
» Ogrencilerin ilgili konularda yiiksek lisans ve doktora calismalarina destek vermek,
gerekli altyapiy1 saglamak,
* Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,
» Kamu ve 6zel sektore ihtiya¢g duyduklari alanlarda arastirma, inceleme, danigmanlik
hizmeti vermek ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak,
* Bilimsel goriis vermek, rapor hazirlamak ve amaglari dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi 1s birligini gelistirmek,

» Tlgili diger mevzuatla verilen, Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalar1 yapmak,
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» Universite dgrencilerinin Merkezin amaglarma uygun toplum ve bilim igerikli

faaliyetlerini desteklemek.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

+ Ulkemizin sahip oldugu yenilenebilir enerji riizgar ve giines potansiyellerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapmak, bu g¢aligmalarin sonuglarin1 yaymlamak ve bu
potansiyel belirleme c¢aligmalarindan da yararlanarak Bakanligimizca yapilan gelecek
projeksiyonlari ¢calismalarina katki yapmak,

» Ulkemizin sahip oldugu yenilenebilir enerji kaynaklarindan en kapsamli bicimde ve
miimkiin olan en kisa siire i¢cinde faydalanir hale gelmesi yoniinde ¢alismalar yapmak, piyasa
ve yatinm gelismelerini izlemek, ilgili mevzuatlarda gerekli iyilestirmeler i¢in ¢aligmalar
yapmak,

* Yenilenebilir enerji teknolojilerinin iilkemizde taninmasi, kullanilmas1 ve yerli imalat
sanayinin bu teknolojilere vukufunun artmasi yoniinde ¢aba gostermek, caligmalar yapmak,

+ Ulkemizde enerji verimliligini artiric1 galismalar1 koordine etmek, calistay ve
konferanslar diizenlemek, bu ¢ercevede bilgilendirme, yetkilendirme, bilin¢lendirme, izleme,
egitim ve Ol¢me caligmalar1 yapmak, enerji verimliligi etiitleri yapmak ve yaptirmak, enerji

verimliligini artiric1 projeleri desteklemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Bu boéliimde biriminiz doner sermaye gelirleri (KDV harig) ile bu gelirlerden yapilan
harcamalara yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.

Tablo 31: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar:
Tablo 32: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | CaMTranst | Giger, Ek Odeme

Toplam.

Odenek

Harcama

Toplam G.

Harc.(%0)
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3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim

Bu boliimde, {iniversitemize ulasan Sayistay denetim raporlarinda yer alan (varsa)
biriminize ait bulgulara ve bu bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
3.1.1.2. i¢ Denetim

Bu béliimde, i¢ Denetim raporlarinda yer alan (varsa) biriminize ait bulgulara ve bu
bulgulara istinaden yapilan islemlere iliskin bilgilere yer verilecek ve ilgili agiklamalar ile
degerlendirmeler yazilacaktir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 33: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2022 2023 2024

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemant sayist

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemani sayisina orant (%)

P.G. 3.1.1.1. D1s danisma kurullar1 ile yapilan toplanti sayist

P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1st

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik say1st

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1s1

P.G. 3.3.3.1. idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 100 100 100

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 2 2 2

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 20 20 20

Tablo 34: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2022 2023 2024

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

e Ar-Ge calismalarimiz beklenen diizeyin oldukga tistiindedir.
e Midiirliigiimiiziin Uluslararasi yayin ve patent ¢alismalar1 bulunmaktadir.

e Arastirma merkezi blinyesinde Uluslararasi etkinlikler diizenlenmektedir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
* Personel eksikligi
* Makine teghizat yetersizligi

* Ar-Ge kaynag yetersizligi.

4.3. DEGERLENDIRME

Afyon Kocatepe Universitesi Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GURAM) biinyesinde sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmistir. Ortak yiiriitiilen projelerle
ulusal ve uluslararas1 yayinlar yapilmistir. Ek personel gorevlendirilmesi ve gerekli biitgenin

saglanmastyla ¢aligma alanlarini genisletilebilir ve merkezin performansi arttirilabilir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
Afyon Kocatepe Universitesi Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GURAM)’ne ek personel gorevlendirilmesi ve gerekli biitgenin saglanmasiyla ¢aligma alanlarini

genisletilebilir ve merkezin performansi arttirilabilir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce ger¢eklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar 21.01.2025)

imza

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

Rapor Giines ve Riizgar Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim kurulu

iiyeleri tarafindan oybirligi ile onaylanmstir.

Ad1 ve Soyadi imza
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Rasim DOGAN

Dog¢. Dr. Emre AKARSLAN

Dog. Dr. Said Mahmut CINAR

Dr. Ogr. Uyesi Tuba Nur SERTTAS

Dr. Ogr. Uyesi Fatih SERTTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL
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